
CÔNG TY  TNHH TƯ VẤN
VÀ ĐẦU TƯ GIÁO DỤC VIỆT NAM

Hội tụ tinh hoa giáo dục



Công ty TNHH Tư vấn và Đầu tư giáo dục Việt
Nam (VECI), đơn vị hội tụ các chuyên gia giáo
dục hàng đầu ở trong ngoài nước để tư vấn xây
dựng các Đề án thành lập trường Đại học, Phân
hiệu trường Đại học và chuyển đổi trường Đại
học thành Đại học. Đồng thời, tư vấn chiến lược
phát triển Đại học, phát triển đội ngũ nhân sự
đại học và tổ chức các khóa đào tạo thực hiện mô
hình đại học thông minh, đổi mới sáng tạo và
khởi nghiệp.
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Tầm nhìn - Sứ mệnh

Giá trị cốt lõi

Sản phẩm của VECI

Chân dung Khách hàng
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Đội ngũ chuyên gia



Tầm nhìn: VECI trở thành đơn vị tư vấn hàng đầu ở Việt

Nam về tư vấn xây dựng các Đề án, chiến lược phát triển

Đại học vào năm 2030 và số 1 về đào tạo quản trị đại học

theo mô hình đại học thông minh, đổi mới sáng tạo và

khởi nghiệp ở Việt Nam vào năm 2035.

Sứ mạng: Tư vấn xây dựng các Đề án, chiến lược phát

triển đại học và đào tạo quản trị đại học theo mô hình đại

học thông minh, đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp.

TẦM NHÌN - SỨ MẠNG



Chất lượng
Đội ngũ chuyên gia tư vấn am hiểu sâu sắc, giàu kinh nghiệm

Hiệu quả
Gia tăng giá trị cho khách hàng

Uy tín
Được khách hàng tin tưởng, muốn được tư vấn tiếp theo

GIÁ TRỊ CỐT LÕI



Tư vấn xây dựng các Đề án thành lập
trường Đại học, Phân hiệu trường Đại học

SẢN PHẨM - DỊCH VỤ
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Tư vấn xây dựng các Đề án chuyển đổi
trường Đại học thành Đại học

Tư vấn xây dựng chiến lược phát triển Đại
học theo mô hình Đại học thông minh, đổi

mới sáng tạo và khởi nghiệp

Đào tạo quản trị đại học theo mô hình đại
học thông minh, chuyển đổi số, khởi nghiệp

 Tư vấn phát triển đội ngũ nhân sự (cán bộ
quản lý, giảng viên) của các trường/đại học5

service



Tư vấn xây dựng các Đề án thành lập trường
Đại học, Phân hiệu trường Đại học1

Theo quy định của Pháp luật, các nhà đầu tư có nhu cầu thành lập trường
Đại học hoặc Phân hiệu trường Đại học, trước hết phải có Đề án thành
lập trường Đại học hoặc Phân hiệu trường Đại học trình các cấp có thẩm
quyền xem xét phê duyệt. Đội ngũ chuyên gia của VECI sẽ tư vấn xây
dựng các Đề án này đảm bảo quy định, chất lượng. Đồng thời, phối hợp
với chủ đầu tư thực hiện các thủ tục hồ sơ cần thiết, nghiên cứu tiếp thu
các yêu cầu của cơ quan thẩm quyền để hoàn thiện Đề án. Bên cạnh đó,
VECI luôn đồng hành với chủ đầu tư để chuẩn bị các điều kiện cấp phép
hoạt động và triển khai các hoạt động của trường Đại học hoặc Phân hiệu
Đại học.

Nhiệm vụ tư vấn chủ yếu:
Sự cần thiết thành lập trường/ Phân hiệu trường Đại học. 

Phương án thành lập trường/ Phân hiệu trường Đại học.

Giải pháp thực hiện Đề án thành lập trường/Phân hiệu trường Đại học.

Dự kiến hiệu quả và tính khả thi của Đề án.

Hoàn thiện hồ sơ và thực hiện quy trình/thủ tục xin thành lập trường ĐH, PH ĐH

service



Theo quy định của Pháp luật, các trường Đại học khi quy mô đã
phát triển đủ lớn, muốn chuyển đổi sang mô hình Đại học cần phải
có Đề án chuyển đổi từ trường Đại học thành Đại học trình các cấp
có thẩm quyền xem xét quyết định.

Tư vấn xây dựng các Đề án chuyển đổi
trường Đại học thành Đại học

 Nhiệm vụ tư vấn chủ yếu gồm:
Sự cần thiết chuyển mô hình tổ chức trường Đại học thành Đại học. 

Mô hình tổ chức Đại học (của trường Đại học sau khi chuyển đổi). 

Lộ trình và giải pháp thực hiện.

Đánh giá tác động tích cực và rủi ro của việc chuyển đổi thành Đại học.

Kết luận, cam kết và kiến nghị.

Hoàn thiện hồ sơ  và thực hiện quy trinh chuyển đổi trường ĐH thành ĐH

 Đội ngũ chuyên gia của VECI sẽ
tư vấn xây dựng Đề án này đảm
bảo quy định, chất lượng. Đồng
thời, phối hợp với chủ đầu tư
thực hiện các thủ tục hồ sơ cần
thiết, nghiên cứu tiếp thu các
yêu cầu của cơ quan thẩm quyền
để hoàn thiện Đề án. Bên cạnh
đó, VECI luôn đồng hành với chủ
đầu tư triển khai các hoạt động
tái cấu trúc Nhà trường theo mô
hình Đại học.
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Tư vấn xây dựng chiến lược phát triển Đại
học theo mô hình Đại học thông minh, đổi
mới sáng tạo và khởi nghiệp

Đón bắt xu hướng phát triển và tạo lợi thế cạnh tranh nên ngày càng có
nhiều trường Đại học mong muốn chuyển đổi từ mô hình đại học truyền
thống sang mô hình đại học thông minh, đổi mới sáng tao và khởi nghiệp.
Các chuyên gia của VECI từ các lĩnh vực chuyển đổi số, khoa học công
nghệ, đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp ở trong và ngoài nước sẽ tư vấn xây
dựng chiến lược phát triển đại học cho những trường có nhu cầu phát
triển theo mô hình hiện đại này và tiếp cận theo các tiêu chí xếp hạng đại
học trên thế giới. Đồng thời, VECI kết nối với các nhà đầu tư, doanh
nghiệp, đối tác chuyển giao các gải pháp thực hiện các mục tiêu chiến
lược cho mô hình Đại học đã được tư vấn.

3

Nhiệm vụ tư vấn chủ yếu gồm: 
Phân tích thực trạng và dự báo viễn cảnh phát triển của trường Đại học.

Xác định tầm nhìn, sứ mệnh và giá trị cốt lõi trong bối cảnh phát triển mới,

phù hợp với mô hình của trường Đại học thông minh, ĐMST, khởi nghiệp.

Xây dựng các mục tiêu chiến lược sau 05 năm, tầm nhìn 10 năm và khuyến

nghị giải pháp phù hợp để thực hiện các mục tiêu kỳ vọng của Chiến lược.
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Tiếp theo tư vấn mô hình đại học
thông minh, chuyển đổi số, khởi
nghiệp, các chuyên gia của VECI
sẽ đào tạo cho các nhân sự (cán
bộ quản lý, giảng viên) của Nhà
trường thực hiện các lĩnh vực cụ
tể, trong đó chuyển đổi số, đào
tạo, nghiên cứu khoa học, đổi
mới sáng tạo và khởi nghiệp.

Đào tạo quản trị đại học theo mô hình đại
học thông minh, chuyển đổi số, khởi nghiệp4

 Nhiệm vụ tư vấn chủ yếu gồm: 
Xây dựng nội dung đào tạo phù hợp với bối cảnh và thực trạng của

Trường đại học.

Tổ chức các khóa dào tạo nhằm nâng cao nhận thức, chuyên môn của đội

ngũ nhân sự, quyết tâm thực hiện mục tiêu theo mô hình của Trường.

Sau khóa đào tạo cơ bản, các
chuyên gia của VECI sẽ tư vấn
và tổ chức đào tạo một số khóa
đào tạo chuyên đề chuyên sâu,
đảm bảo học viên hoàn thành
khóa học triển khai tốt nhiệm
vụ được giao. 

service



Nhân sự là yếu tố quyết định chất lượng, uy tín và làm lên thương
hiệu của trường đại học. Trong khi đó, phần lớn các trường đại học ở
Việt Nam hiện nay đang thiếu về số lượng và yếu về chất lượng nhân
sự, đặc biệt là cán bộ quản lý chủ chốt và giảng viên cốt cán. Mặt
khác, lại có hiện tượng thừa nhân sự làm việc không hiệu quả, tạo
gánh nặng tài chính và cản trở thực hiện mô hình chuyển đổi từ đại
học truyền thống sang mô hình đại học thông minh, đổi mới sáng tạo,
khởi nghiệp của Nhà trường.

Tư vấn phát triển đội ngũ nhân sự (cán bộ
quản lý, giảng viên) của các trường đại học.5

 Nhiệm vụ tư vấn chủ yếu gồm: 
Xây dựng Khung vị trí, định biên, mô tả công việc cán bộ (quản lý, giảng viên)
Rà soát hiện trạng số lượng, trình độ/tiêu chuẩn của đội ngũ nhân sự (so với
Khung đã xây dựng).
Đề xuất lộ trình, phương thức tuyển dụng, đào tạo nhân sự phù hợp
Giới thiệu nhân sự (các vị trí cần tuyển dụng) và đào tạo nhân sự (các nhân sự
chưa đạt chuẩn)
Tư vấn cơ chế/chính sách và biện pháp thu hút, giữ chân nhân sự có năng lực,
làm việc hiệu quả và giải quyết nhân sự “dư thừa”.

 Để hỗ trợ khắc phục các vấn đề này,
các chuyên gia của VECI tư vân xây
dựng đề án phát triển đội ngũ nhân sự
theo mô hình đại học thông minh, đổi
mới sáng tạo, khởi nghiệp. Đồng thời,
cùng với Nhà trường thực hiện Đề án,
trong đó giới thiệu nhân sự (cán bộ
quản lý, giảng viên) đáp ứng đủ tiêu
chuẩn cơ bản và tiếp tục đào tạo nâng
cao chuẩn cho các nhân sự này.
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CHÂN DUNG KHÁCH HÀNG

customer

       VECI đã và đang hợp tác với các Tập đoàn Kinh tế, các Trường Đại
học lớn trong cả nước, với mong muốn mang lại những giá trị bền vững
trong lĩnh vực giáo dục đại học.

Tập đoàn TH là một trong những tập đoàn hoạt động đa lĩnh
vực hàng đầu Việt Nam, và có sự quan tâm đặc biệt đối với
phát triển giáo dục theo hướng chất lượng, hội nhập quốc tế.
Hệ thống Trường liên cấp TH School được xây dựng và hoạt
động khá thành công, VECI với vai trò là nhà tư vấn về chuyên
môn giáo dục đã tham gia, đồng hành cùng Tập đoàn TH xây
dựng Đề án thành lập trường Đại học của Tập đoàn TH.

TẬP ĐOÀN TH

TẬP ĐOÀN  GIÁO DỤC VĂN LANG

Tập đoàn Giáo dục Văn Lang đã và đang đầu tư phát triển
mạnh mẽ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, trong đó nổi bật
là hệ thống K12 và trường Đại học Văn Lang. Với mong
muốn hình thành một hệ sinh thái giáo dục thông minh, đổi
mới sáng tạo và khởi nghiệp, trường Đại học Văn Lang thực
hiện chiến lược phát triển Phân hiệu đào tạo ở phía Bắc.
Tham gia vào thực hiện Chiến lược này, VECI tư vấn Xây
dựng Đề án thành lập Phân hiệu trường Đại học Văn Lang tại
Khu CNC Hòa Lạc (Hà Nội). Đồng thời, tư vấn Chiến lược
phát triển trường Đại học Phương Đông (thuộc Tập đoàn).



CHÂN DUNG KHÁCH HÀNG

customer

       VECI đã và đang hợp tác với các Tập đoàn Kinh tế, các Trường Đại
học lớn trong cả nước, với mong muốn mang lại những giá trị bền vững
trong lĩnh vực giáo dục đại học.

Tập đoàn Giáo dục EQuest là một tổ chức giáo dục tư nhân tại
Việt Nam đang phát triển mạnh mẽ trong những năm gần đây.
Sau khi được chuyển giao về Tập đoàn Equet (...), trường Đại
học Phú Xuân đã được đầu tư, phát triển mạnh và có nhu cầu
mở rộng quy mô đào tạo ra các tỉnh phía Bắc. Các chuyên gia
của VECI đã tư vấn xây dựng Đề án thành lập Phân hiệu trường
Đại học Phú Xuân tại Thành phố Hải Phòng. 

TẬP ĐOÀN GIÁO DỤC EQUEST

TẬP ĐOÀN  POLYCO

Với lợi thế hàng đầu về công nghệ, nhất là công nghệ trong
lĩnh vực điện lạnh, Tập đoàn Polyco triển khai rộng khắp các
dự án sản xuất, thương mại về lĩnh vực này và cần nhiều
nhân lực (các trình độ đào tạo) thạo thực hành. Để giải quyết
vấn đề về nhân lực cho sản xuất kinh doanh và tối ưu tiềm
năng phát triển giáo dục của Tập đoàn, Tập đoàn đã tăng
cường đầu tư phát triển trường Đại học Công nghệ Đông Á.
VECI đã tư vấn Chiến lược phát triển hệ sinh thái giáo dục
của Tập đoàn.



customer

CHÂN DUNG KHÁCH HÀNG
       VECI đã và đang hợp tác với các Tập đoàn Kinh tế, các Trường Đại
học lớn trong cả nước, với mong muốn mang lại những giá trị bền vững
trong lĩnh vực giáo dục đại học.

Tập đoàn Phenikaa đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục
với hệ thống trường liên cấp và trường đại học đa ngành nghề,
đang ngày càng khẳng định tên tuổi với sự phát triển về quy mô
và chất lượng. Đồng hành cùng Phenikaa, VECI tư vấn và hỗ trợ
xây dựng hệ sinh thái giáo dục của Tập đoàn, đặc biệt chuyên
sâu về giáo dục đại học, trong đó tư vấn xây dựng Đề án chuyển
đổi từ trường Đại học Phenikaa thành Đại học Phenikaa.

TẬP ĐOÀN PHENIKAA

TRƯỜNG ĐẠI HỌC HÙNG VƯƠNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Trường Đại học Hùng Vương Thành phố Hồ Chí Minh là một
trong số các trường đại học đang quyết tâm chuyển đổi từ
mô hình Đại học truyền thống sang mô hình trường Đại học
thông minh, chuyển đổi số và khởi nghiệp. VECI đã tư vấn
Chiến lược phát triển theo mô hình Đại học này và đang
triển khai khóa đào tạo cho cán bộ, giảng viên toàn trường
thống nhất cùng nhau thực hiện.

SUN Edu là công ty thành viên thuộc Công ty Cổ phần tập đoàn
Sun Electronics, là một trong những nhà cung ứng quốc tế hàng
đầu về giải pháp nhân lực cho các ngành công nghiệp trong
nhiều lĩnh vực nhưng tập trung chủ yếu về điện tử và vi mạch
bán dẫn. VECI với vai trò là nhà tư vấn về chuyên môn giáo dục
đã tham gia, đồng hành cùng SUN Edu xây dựng Đề án thành lập
trường Đại học của Tập đoàn Sun Electronics.

SUN EDU - CÔNG TY CP TẬP ĐOÀN SUN ELECTRINICS



GS.TSKH Nguyễn Đình Đức

GS.TS. Phùng Xuân Nhạ
Giáo sư Phùng Xuân Nhạ nhận bằng tiến sĩ Kinh tế tại Viện Kinh tế thế giới
(VHLKHXHVN), Fulbright Scholar (Đại học Georgetown, Hoa Kỳ), sau đó
ông được phong hàm Giáo sư ngành Kinh tế. Ông từng là Hiệu trưởng
trường Đại học Kinh tế (ĐHQGHN), Giám đốc ĐHQGHN và sau đó là Bộ
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Phó Trưởng ban Tuyên giáo Trung ương.
Hiện tại, ông là Cố vấn Chiến lược cho Công ty TNHH Tư vấn và Đầu tư
Giáo dục Việt Nam.

Lĩnh vực tư vấn: Chiến lược giáo dục, Hệ sinh thái giáo dục; Quản trị đại học,
Mô hình đại học thông minh, đổi mới sáng tạo, khởi nghiệp, phát triển nhân
lực (quản lý, giảng viên) đại học,..

Giáo sư, Tiến sĩ khoa học Nguyễn Đình Đức nhận hai bằng tiến sĩ khoa
học tại Trường Đại học Tổng hợp Quốc gia Moskva và Viện Hàn lâm Khoa
học Nga. Hiện tại, ông đang giữ chức Chủ tịch Hội đồng Trường - Trường
Đại học Công nghệ, ĐHQGHN, đồng thời, ông cũng là Phó Chủ tịch Hội
Cơ học Việt Nam và Chủ tịch mạng lưới bảo đảm chất lượng giáo dục đại
học Việt Nam.

Lĩnh vực tư vấn: Mô hình và Chiến lược phát triển; Thu hút nhân tài; Xây dựng
nhóm nghiên cứu mạnh; Quy mô, lĩnh vực, cơ cấu ngành nghề đào tạo; Chuyển
đổi số và quản trị, tự chủ đại học.

ĐỘI NGŨ CHUYÊN GIA

GS.TS Nguyễn Hữu Đức

Nguyên Phó Giám đốc ĐHQGHN, Giảng viên cao cấp ĐHQGHN, hiện đang
giữ chức vụ Tổ trưởng Tổ tư vấn Ủy ban Quốc gia Đổi mới giáo dục. Giáo sư
là chuyên gia có kinh nghiệm nhiều năm trong lĩnh vực Khoa học tự nhiên,
những nghiên cứu về vật lý, công nghệ nano của ông được công nhận và
trao giải tầm cỡ quốc tế. Ông đặc biệt có hiểu biết và kinh nghiệm sâu rộng
trong công tác quản lý giáo dục đại học. 

Lĩnh vực tư vấn: Mô hình đại học và Chiến lược phát triển; Thu hút nhân tài;
Quản trị đại học...



GS.TS Lê Anh Tuấn
Giáo sư Lê Anh Tuấn hiện là Chủ tịch HĐĐH Đại học Bách khoa Hà Nội, trước
đó Ông từng là Viện trưởng Viện Cơ khí Động lực, ĐH Bách khoa Hà Nội. Bên
cạnh chuyên môn sâu trong lĩnh vực khoa học công nghệ, kỹ thuật và cơ khí –
động lực học, Giáo sư có nhiều năm tham gia trực tiếp trong công tác quản lý,
quản trị các hoạt động của Đại học Bách Khoa Hà Nội. 

Lĩnh vực tư vấn: Mô hình và Chiến lược phát triển; Thu hút nhân tài; Xây dựng
nhóm nghiên cứu mạnh; Quy mô, lĩnh vực, cơ cấu ngành nghề đào tạo

ĐỘI NGŨ CHUYÊN GIA

GS.TS Phạm Hồng Quang 
Giáo sư Phạm Hồng Quang tốt nghiệp chuyên ngành Quản lí giáo dục đại học
của Trường ĐH Nam California Đại học Columbia, Hoa Kì, Tiến sĩ chuyên
ngành Giáo dục học tại Trường Đại học Sư Phạm, Hà Nội. Hiện nay, ông là
Chủ tịch hội đồng Đại học Thái Nguyên, đồng thời, ông còn là nhà nghiên cứu
về chuyên ngành khoa học công nghệ và có nhiều thành tích được Bộ Giáo dục
và Đào tạo ghi nhận.

Lĩnh vực tư vấn: Chiến lược giáo dục; Khoa học Giáo dục; Quản lý Giáo dục; Giáo dục môi
trường; Quản trị đại học.

Giáo sư Lê Anh Vinh nhận bằng Tiến sĩ Toán - Đại học Havard. Trước đó, ông được
trao bằng Thạc sĩ danh dự ngành toán và khoa học máy tính tại Đại học New South
Wales, Úc. Hiện tại, Giáo sư Lê Anh Vinh là Viện trưởng Viện Khoa học Giáo dục Việt
Nam (VNIES) kiêm Giám đốc Trung tâm Quốc gia về phát triển bền vững chất lượng
giáo dục phổ thông.
 
Lĩnh vực tư vấn: Chiến lược giáo dục; Toán và Công nghệ thông tin; Dự báo quy
hoạch mạng lưới nhân lực và trường Đại học.

GS.TS Lê Anh Vinh 

GS.TS Nguyễn Thanh Hải
Giáo sư Nguyễn Thanh Hải, tốt nghiệp đại học y khoa và tiếp tục theo học cao
học, bảo vệ luận án tiến sĩ chuyên sâu về lĩnh vực y học. Từ năm 2012, ông đã
đảm nhận nhiều vị trí lãnh đạo quan trọng và hiện là Phó hiệu trưởng tại
Trường Đại học Y Dược, Đại học Quốc gia Hà Nội.

Lĩnh vực tư vấn: Quản lý Giáo dục; xây dựng, phát triển đội ngũ giảng viên trong lĩnh vực
Y-dược.



ĐỘI NGŨ CHUYÊN GIA VECI

Giáo sư, tiến sĩ Nguyễn Xuân Trạch là một chuyên gia hàng đầu trong lĩnh vực nông
nghiệp tại Việt Nam. Ông hiện là phó giám đốc Học viện nông nghiệp Việt Nam.  Ông
có nhiều công trình nghiên cứu khoa học được công bố, đồng thời tham gia tích cực
vào các dự án nghiên cứu và phát triển trong lĩnh vực nông nghiệp.

Lĩnh vực tư vấn: ĐMST trong giáo dục đạo học; nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực
nông nghiệp; tư vấn, đào tạo và chuyển giao công nghệ trong ngành nông nghiệp.

GS. TS. NGND Nguyễn Xuân Trạch

Giáo sư Nguyễn Duy Bắc được nhận bằng Đại học ngành Y, chuyên ngành Bác sĩ đa
khoa năm 26 tuổi, ông tiếp tục nhận bằng Thạc sĩ năm 2006, bằng Tiến sĩ ngành Y,
chuyên ngành Giải phẫu người năm 2011. Sau 13 năm tham gia đào tạo, bồi dưỡng từ
trình độ đại học trở lên, ông được chính thức công nhận là Giáo sư ngành Y học. Hiện
là Trưởng Phòng Đào tạo, Học Viện Quân Y 103,  là Chuyên gia về giải phẫu, am hiểu
các ngành đào tạo y/khoa học sự sống.

Lĩnh vực tư vấn: Quản lý, quản trị đại học; Khoa học sự sống; Đào tạo y khoa, giải
phẫu.

GS. TS Nguyễn Duy Bắc

Hiện là Trưởng ban Đào tạo của Đại học Quốc gia Hà Nội (ĐHQGHN). Ông có nhiều
công trình nghiên cứu khoa học, xuất bản và tham gia vào các dự án nghiên cứu có
giá trị, đóng góp tích cực vào việc xây dựng và phát triển chương trình đào tạo, cải
tiến chất lượng giảng dạy, và nâng cao năng lực cho sinh viên.

Lĩnh vực tư vấn: Quản lý đại học; quản trị đại học; xây dựng đội ngũ giảng viên, cán
bộ quản lý trường Đại học; Quản trị kinh doanh.

PGS. TS Nguyễn Anh Tuấn

TS. Nguyễn Thị Hương Liên

PGS. TS Đỗ Hồng Nhung có hơn 15 năm kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, nghiên
cứu về lĩnh vực tài chính, ngân hàng. Hiện bà là giảng viên chính của trường Đại học
Kinh tế Quốc dân, đồng thời là giảng viên thỉnh giảng tại ĐHQGHN. Các nghiên cứu
của bà tập trung vào chủ đề đầu tư xanh, quản lý rủi ro, tài chính doanh nghiệp. 

Lĩnh vực tư vấn: Quản trị đại học; Mô hình đại học; Quản trị kinh doanh; Tài chính
ngân hàng; Tài chính doanh nghiệp; Phát triển bền vững

PGS. TS Đỗ Hồng Nhung



ĐỘI NGŨ CHUYÊN GIA VECI

Ông hiện là Giám đốc Học viện Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo, Bộ KH&CN.
Ông là chuyên gia có sự am hiểu về lĩnh vực xây dựng, hoạch định và thực hiện chính
sách khoa học – công nghệ và đổi mới sáng tạo. Ông đã xuất bản nhiều giáo trình,
chuyên khảo bằng tiếng Việt và tiếng Pháp, chủ trì nhiều đề tài cấp nhà nước và công
bố trên hàng chục công trình khoa học trên tạp chí khoa học uy tín quốc tế và trong
nước. 

Lĩnh vực tư vấn: Mô hình ĐH ĐMST, Nghiên cứu khoa học ĐMST trong giáo dục đại học; Dự
án NCKH ĐMST các cấp.

PGS.TS Vũ Văn Tích

Ông hiện là Phó Chủ nhiệm Khoa Các khoa học liên ngành, ĐHQGH. Ông nghiên cứu
chuyên sâu về chuỗi giá trị toàn cầu, chuỗi cung ứng toàn cầu, chuyển đổi số và chiến
lược của các công ty đa quốc gia. Ông có kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu quốc tế
tại nhiều như Đại học Columbia (Hoa Kỳ), Đại học Wisconsin (Hoa Kỳ), Đại học
Southern New Hampshire (Hoa Kỳ), Đại học Hitotsubashi (Nhật bản). Ông cũng được
nhận nhiều tài trợ nghiên cứu có uy tín như: Fulbright (Hoa Kỳ), ALFP (Nhật Bản),
AEYLS (ASEM), MOET (Việt Nam).

Lĩnh vực tư vấn: Mô hình đại học đổi mới sáng tạo, Chuyển đổi số và quản trị, tự chủ
đại học

PGS. TS Nguyễn Việt Khôi

Ông hiện là Chủ tịch Hiệp hội Khởi nghiệp Quốc gia. Ông nguyên là giảng viên Đại
học Quốc Gia Hà Nội, với các chức vụ quản lý như Trưởng Bộ phận Tạp chí Xuất bản
(Trường Đại học Kinh tế), Giám đốc Trung tâm Hợp tác Quốc tế và Xuất bản Ngoại
văn, Phó Giám đốc Nhà Xuất bản ĐHQGHN và là thỉnh giảng của một số trường đại
học trong nước và quốc tế. Ông đã tham gia giảng nhiều khóa học về phát triển kỹ
năng lãnh đạo, lãnh đạo chiến lược, lãnh đạo Marketing, lãnh đạo nhân sự… cho các
lãnh đạo cao cấp từ các tập đoàn và công ty lớn ở Việt Nam.

Lĩnh vực tư vấn: Mô hình khởi nghiệp trong giáo dục đại học

TS. Đinh Việt Hòa

TS. Phạm Việt Thắng
Ông hiện là Phó Hiệu trưởng trường Quản trị và kinh doanh (HSB), Viện trưởng Viện
Phát triển Nhân lực (IDM). Ông có kiến ​​thức chuyên môn và thực tiễn dày dạn trong
giảng dạy và nghiên cứu về lĩnh vực Quản trị Kinh doanh, quản lý đào tạo. Đặc biệt
trong phát triển hoạt động đào tạo theo mô hình trường đại học thông minh, đổi mới
sáng tạo, khởi nghiệp.

Lĩnh vực tư vấn: Mô hình khởi nghiệp trong giáo dục đại học.



TS. Đặng Văn Huấn 

TS. Nguyễn Ngọc Quý 

Tiến sĩ Nguyễn Ngọc Quý tốt nghiệp đại học loại giỏi chuyên ngành Lưu trữ học và
Quản trị văn phòng tại Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn - ĐHQGHN,
Tiến sĩ ngành Quản trị nhân lực tại Đại học Wollongong (Úc). Hiện tại, bà là Chủ
nhiệm Bộ môn Quản trị chiến lược, Viện Quản trị Kinh doanh, Trường Đại học Kinh
tế - ĐHQGHN. 

Lĩnh vực tư vấn: Quản trị kinh doanh, Quản trị chiến lược, Quản trị nhân lực, Đào
tạo giáo dục.

Tiến sĩ Phùng Thế Vinh tốt nghiệp Tiến sĩ chuyên ngành Quản trị kinh doanh tại Đại
học Kinh tế - Đại học Quốc gia Hà Nội. Hiện tại, ông là giảng viên tại Viện Quản trị
Kinh doanh Trường Đại học Kinh tế - ĐHQGHN. Bên cạnh đó, ông còn giữ chức vụ
Giám đốc kinh doanh của công ty TNHH Tư vấn và Đầu tư Giáo dục Việt Nam. 

Lĩnh vực tư vấn: Quản trị đại học; Chiến lược giáo dục; Mô hình đại học; Quản trị
chiến lược; Quản trị kinh doanh.

Tiến sĩ Đặng Văn Huấn tốt nghiệp Tiến sĩ chuyên ngành Chính sách công và quản lý
nhà nước tại Trường Quản lý nhà nước Hatfield, Đại học Portland State, Bang Oregon,
Hoa Kỳ. Hiện nay, ông đã từng làm Phó Giám Đốc ban Quản lý Chương trình Phát
triển các trường Sư phạm để nâng cao năng lực giáo viên và cán bộ quản lý, Bộ
GD&ĐT.

Lĩnh vực tư vấn: Chiến lược giáo dục, Chuyển đổi số trong giáo dục; Xây dựng
chương trình, tài liệu, học liệu phục vụ cho bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo
dục; Phát triển giáo dục thông minh, trường đại học thông minh.

ĐỘI NGŨ CHUYÊN GIA VECI

TS. Phùng Thế Vinh

TS. Nguyễn Ngọc Quý 

Tiến sĩ Nguyễn Ngọc Quý tốt nghiệp đại học loại giỏi chuyên ngành Lưu trữ học và
Quản trị văn phòng tại Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn - ĐHQGHN, Tiến
sĩ ngành Quản trị nhân lực tại Đại học Wollongong (Úc). Hiện tại, bà là Chủ nhiệm Bộ
môn Quản trị chiến lược, Viện Quản trị Kinh doanh, Trường Đại học Kinh tế -
ĐHQGHN. 

Lĩnh vực tư vấn: Quản trị kinh doanh, Quản trị chiến lược, Quản trị nhân lực, Đào
tạo giáo dục.

Hiện tại bà là Giảng viên cao cấp – chuyên ngành Tài Chính, Cử nhân Quản trị Kinh
doanh của Viện Kinh doanh Quản trị, trường Đại học Vin University. Bà cũng có hơn
10 năm kinh nghiệm làm trợ lý kiểm toán độc lập, chuyên viên kiểm toán nội bộ ngân
hàng thương mại và trực tiếp giảng dạy các khóa đào tạo ngắn hạn về kiểm soát nội
bộ và quản lý tài chính cho nhiều doanh nghiệp tại Việt Nam.

Lĩnh vực tư vấn: Quản trị kinh doanh; Tài chính ngân hàng; Quản lý giáo dục;
Chiến lược phát triển nhân sự.

TS. Nguyễn Thị Hương Liên 
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"VECI chuyên cung cấp dịch vụ tư vấn, đầu tư giáo dục chất lượng cao,
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